
 

 

 

 

RECHERCHE :  INFIRMIÈRE AUTORISÉE / INFIRMIER AUTORISÉ 

POSTE :   Permanent Temps plein 

LIEU :   St-Charles, Ontario 

RESPONSABILITÉS : 

• Fournir une gamme de services de soins primaires aux patients du Centre de santé Univi Health Centre (CSUHC). 

• Effectuer l’évaluation des clients, les suivis, le triage, le dépistage et le counseling. 

• Collaborer avec les infirmiers praticiens et infirmières praticiennes, les médecins et autres professionnels de la 
santé pour élaborer et mettre en œuvre des plans de soins individualisés. 

• Participer à l’élaboration, à la mise en œuvre de programmes d’éducation et de promotion de la santé. 

• Maintenir des dossiers précis et à jour ainsi que des données de rencontres dans le dossier du patient. 

• Participer à l’examen des dossiers et des cas. 

• Communiquer régulièrement des informations de manière claire et concise aux patients et aux prestataires de soins 
de santé. 

• Éduquer les patients et leurs familles sur les soins de santé, les traitements et les procédures. 

• Participer à l'évaluation et à la réévaluation des besoins en soins des patients. 

• Respecter les politiques et procédures ainsi que les normes professionnelles. 

• Effectuer toute autre tâche assignée par la Directrice de programmes. 

QUALIFICATIONS : 

• Baccalauréat en sciences infirmières ou diplôme avec expérience pertinente.  

• Membre en règle de l'Ordre des infirmières et infirmiers de l'Ontario.  

• Expérience professionnelle dans un environnement de soins primaires de préférence.  

• Connaissance et capacité à évaluer les besoins de divers groupes d'âge.  

• Expérience dans la planification, de la mise en œuvre et de l'évaluation de divers sujets liés à la santé 
dans un cadre communautaire. 

• Excellentes compétences en matière de résolution de problèmes, flexibilité et capacité à établir des 
priorités et en gestion de temps dans un environnement de bureau exigeant.  

• Connaissance des ressources communautaires, notamment en matière de santé et de services sociaux.  

• Capacité à travailler au sein d'une équipe interdisciplinaire. 

• Certification en cours de validité en soutien vital de base (Basic Cardiac Life Support – BCLS). 

• Bilinguisme est requis (anglais et français). 

• Solides connaissances pratiques et capacité à naviguer dans un environnement Windows, y compris 
l’utilisation des partagiciels et des applications Microsoft.  

• Permis de conduire valide de l'Ontario et accès à un véhicule. 

CONDITIONS DE TRAVAIL :  

• Échelle salariale : 65 169.10$ à 81 927$ par année 

• Avantages sociaux compétitifs ainsi que le plan de retraite HOOPP 

• Semaine de travail de quatre jours 

• Budget de formation annuel 

• Une vérification du casier judiciaire sera requise avant l'embauche 



L’affichage sera diffusé simultanément à l’interne et à l’externe, toutefois, la priorité sera accordée aux candidates 
et aux candidats internes. 
 
 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur lettre d’intérêt et leur curriculum vitae 
à emplois.jobs@univi.ca. Ce poste demeurera ouvert jusqu’à ce qu’il soit pourvu. 

 
Nous remercions sincèrement toutes les personnes qui soumettent leur candidature. Veuillez noter que nous communiquerons 

seulement avec les personnes sélectionnées pour une entrevue. 
 

Le Centre de santé Univi est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances et accepte les candidatures de toutes 
les personnes qualifiées en Ontario.  

 
Conformément à la Loi de 2005 sur l'accessibilité pour les personnes handicapées de l'Ontario, le Centre de santé Univi fournira 

des aménagements pendant le processus de sélection. Veuillez communiquer avec le Gestionnaire des ressources humaines afin 
d'identifier vos besoins.  
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